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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Fondo Sociale Europeo “Competenze per lo sviluppd®007 — IT 05 1 PO 007
Annualita 2009/2010
Prot. 5285 C/12 Altavilla Silentina, 09/12/09
BANDO DI SELEZIONE ESPERTI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa dell’'Istitat
VISTI 'Awviso Prot. AOODGAI/2096 del 03/04/2009¢lativo alla programmazione dei
fondi strutturali 2007-2013, e i documenti allegati
VISTA la circolare ministeriale prot. AOODGI/53@| 21/10/09, relativa all’autorizzazione
dei Piani Integrati FSE;
VISTE le linee guida e le norme per la realizone degli interventi;
VISTE le deliberazioni del Collegio dei Doceatl 30/11/09;
VISTO il verbale del Consiglio d'Istituto d2¥/11/2009;
VISTO il Piano Integrato d'Istituto a.s. 2000/ predisposto per la realizzazione dei seguenti
interventi:

Ob. C1-FSE 2009 — 2040:interventi per lo sviluppo delle competenze chiavetaliano, matematica,
scienze, lingua straniera, informatica;

Ob. B4-FSE 2009 — 390:interventi di formazione sulle metodologie perdidattica individualizzata e
sulle strategie per il recupero del disagio;

Ob. D1-FSE 2008 — 620interventi formativi rivolti ai docenti e al persale della scuola, sulle nuove

tecnologie della comunicazione;

EMETTE

il seguente bando per la selezione e il reclutameatitesperti esterni per lo svolgimento di attivita

d’'insegnamento in ordine ai seguenti moduli formaprevisti nel Piano Integrato degli Interventi e

riguardanti gli Obiettivi e le Azioni di seguitodicate:

Obiettivo
Azione

Figura professionale Incarico

B4 FSE 2009 - 390 didattica individualizzata e sulle

Interventi di formazione sulle metodolog|estrateg|e per il recupero del dlsaglo
per la didattica individualizzata e per il

recupero del disagio

Esperto sulle metodologie per la

; ) . . e di 30 ore rivolta ai docenti
in relazione ai disturbi specifici

dell'apprendimento

Docenza da un minimo di 10 ad un massi

Mo

C1-FSE 2009 — 2040 Docenza da un minimo di 10 ore a un
Migliorare i livelli di conoscenze Espertoin didattica delle Scienze | massimo di 30 ore rivolta agli alunni di S.
competenza dei giovani Sec. di | grado,

C1-FSE 2009 - 2040

Migliorare i livelli di conoscenze Esperto in didattica della Lingua . di 50 volt i al di S
competenza dei giovani ltaliana. massimo di 50 ore rivolta agli alunni di S.

Docenza da un minimo di 10 ore a un

Sec. di | grado.

C1-FSE 2009 — 2040 Espertoin didattica nelle lingue Docenza da un minimo di 10 ore & un

Migliorare i livelli di conoscenze - .
competenza dei giovani straniere (INGLESE - liv.base A2)

massimo di 50 ore rivolta agli alunni di S.
Sec. di | grado.




C1-FSE 2009 — 2040 Espertoin didattica della Docenza da un minimo di 10 ore a un.
Migliorare i livelli di conoscenze Matematica massimo di 30 ore rivolta agli alunni di S.

competenza dei giovani Sec. di | grado.

C1-FSE 2009 — 2040 Espertoin didattica delle nuove Docenza da un minimo di 10 ore a un.
Migliorare i livelli di conoscenze massimo di 30 ore rivolta agli alunni di S.

competenza dei giovani tecnologie. Sec. di | grado.
C1-FSE 2009 — 2040 Espertoin didattica della Docenza da un minimo di 10 ore a un.
Migliorare i livelli di conoscenze Matematica massimo di 30 ore rivolta agli alunni di S.
competenza dei giovani Primaria.
D1-FSE 2008 — 620 Espertoin Tecnologie . .
Accrescere la diffusione, il successo €| e |l'|nformazione (Livello Docenza da un minimo di 10 ore a un

I'uso della societa dell'informazione nell massimo di 30 ore rivolta ai docenti

scuola

' Intermedio).

Si richiede, per ogni aspirante, una comprovatargspza nelle istituzioni scolastiche o nel sociale
| candidati al ruolo di esperti dovranno produrre, pena esclusione dalla selezione, brevi e sintetiche
linee progettuali attinenti alle finalita dell'incarico per il quale concorrona
1- per le attivita rivolte agli alunni:
a. azioni per il recupero delle competenze di bassivelmente ai contenuti curriculari;
b. innovazioni metodologiche e didattiche.
2- per le attivita rivolte al personale:
a. conoscenza dei principali disturbi della letto-gara per individuarli ed intervenire
adeguatamente nella prassi quotidiana;
b. approfondimenti di conoscenze e competenze relatigenseguimento della ECDL.

| criteri di selezione si baseranno sulla valutagidei seguenti titali
« titolo di studio attinente alle attivita formative;
 coerenza del curriculum personale con le caratighies del progetto formativo;
 capacita di motivazione, rimotivazione e di gestiokell'aula;
» pregresse esperienze professionali;
 precedenti esperienze in corsi di formazione PON;
* priorita docente madrelingua per il percorso didsg;
* priorita docente/esaminatore ECDL per i percorBestompetenze digitali;
* priorita docente interno per percorso matematicalagprimaria.

La valutazione dei titoli prodotti, in relazione akttore prescelto, e I'elaborazione della relativa
graduatoria saranno effettuate dal Gruppo Operafiv®iano, sulla base dei criteri di cui sopra ¢ de
punteggi riportati nella seguente tabella:

TITOLI GENERALI
» Laurea specifica vecchio ordinamento Punti 5
» Laurea specifica nuovo ord. (quinquennale) Punti 5
» Laurea specifica nuovo ord. (triennale) Punti 3
» Abilitazione classe di concorso insegnamento .
e . Punti 2
disciplina attinente al progetto
* Seconda Laurea Punti 1
* Pubblicazioni specifiche Punti 0,5
(fino a 3 punti)
» Partecipazione in qualita di docente a corsi| di ,
; X Punti 1
formazione/agg. su tematiche del percorso
» Esperienze nellambito P.O.N. su tematiche attin
al percorso richiesto:
o Esperto Punti 3
o Tutor Punti 1
» Titoli di specializzazione post-lauream rilasciaka Punti 2
Universita pubbliche o private attinenti al progett




» Titoli ed esperienze informatiche Punti 2

* Attinenza delle linee progettuali al percorso rasto Da un minimo di 2 ad un massimo di
20 punti
» Precedenti rapporti di collaborazione con I'lstitut Punti 2

(fino a 6 punti)

Gli interessati al conferimento degli incarichi oo ritirare presso la segreteria della scuola o
scaricare dal sito welbvww.icaltavilla.it il bando integrale e dovrannfar pervenire istanza di
partecipazione corredata dal CV in formato europeo, utilizzandaonoduli all'uopo predisposti, al
protocollo dellistituto Comprensivo di Altavilla Silentina, Via Peschiera n. 84 — 84045 Altavilla
Silentina (SA), entro e non oltre le ore 13.30 dgiorno 30/12/2009.

Sulla busta dovra essere riportata la diciturad*R. 2009/10 + Obiettivo e azione”.

| suddetti termini (ore 13.30 del 30/12/2009 ) sqeyentori; eventuali ritardi non potranno essere
imputati alla scuola e causeranno I'esclusioneadadlezione.

La consegna a mano al protocollo potra avvenire ddlinedi al venerdi, dalle ore 11.30 alle ore 13.30.
La domand&ed il “curriculum vitae” dovranno essere debitaneefitmati in originale e riportare

espressa autorizzazione al trattamento dei datiopati per le finalita istituzionali ai sensi daHf. 13

D.L.vo 196/03.

Tutte le attivita si svolgeranno in orario pomegiatd nei periodi febbraio 2010 - giugno 2010 (aglivivolte

agli alunni), marzo-novembre 2010 (attivita rivadtiedocenti).

La stessa domanda dovra essere corredata anchemtaade autorizzazione del’Amministrazione di
appartenenza, da dichiarazione in autocertificazimrca la veridicita delle informazioni in essatamute e
da autorizzazione al trattamento dei dati perscaiaiensi del decreto legislativo 30 giugno 2003196
(Codice in materia di protezione del dati personali). Ai sensi dell’art. 13, 1° c., del citatGodice, il
trattamento dei dati contenuti nelle istanze ditggapazione alla selezione € finalizzato unicameaite
gestione del procedimento e lo stesso avverra tiimza di procedure informatiche e di archiviazeon
cartacea dei relativi atti. Il conferimento di tdkti € obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di
partecipazione.

Il mancato assenso al trattamento dei dati compentinto la non accettazione della domanda.

Il personale esterno incaricato sara inquadratalfisente con contratto di prestazione di lavorasiomale.
E prevista una retribuzione oraria lorda fino a80€00 onnicomprensiva (inclusi, quindi, anche oseiali
e fiscali, .V.A., se dovuta, ecc.).

Dell’esito della selezione sara data comunicaztoamite il sito e I'affissione all'albo della scol

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedd conferimento dell'incarico anche in presediza
una sola domanda valida o di non procedere aibattione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

L’Istituzione Scolastica provvedera a contattaretthmente gli aspiranti individuati.

Il presente bando € pubblicato, in sintesi, mediaffissione pubblica nella citta di Altavilla Sikina ed
integralmente, all’Albo di questa Istituzione sablea, sul sitovww.icaltavilla.it, per via telematica alle
altre scuole, unitamente al modello di domarle@ato 1) ed al CV formato europedlegato 2).

IL DIRIGENTE SCOLASJIO
F.to Dott. sslv&a Rocco

! Compilata utilizzando il modello allegato



