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integrato di istituto — P.O.N. 2007/2013- F.S.E. “competenze per lo s\yho” -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano dell'Offerta Formativa dell’Istitat
VISTO I’Avviso Prot. AOODGALI/4462 del 31 marzo 20lrklativo alla programmazione dei
fondi strutturali 2007-2013;
VISTA la lettera di autorizzazione Prot. n. AOODGRI481 del 13/10/2011;
VISTE le linee guida e le norme per la realizzagidegli interventi;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti relatiai criteri per il reclutamento del facilitatore e
del referente per la valutazione;
VISTO il D.I. n.44/2001 “Regolamento concernemeadtruzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle Istituzioni scdielse”;
VISTO il Piano Integrato di Istituto jlisposto per la realizzazione dei seguenti interven
L Intervento per . . - .
O:u_ettlvo lo sviluppo delle Tipologia corsisti N. di ore Titolo Progetto
zione L
competenze In:
C.1 Italiano Alunni S. Primaria 50 Leggere, parlare, recitare
= . :
C.l1 Italiano Alunni S. Sec. | gradp 50 Slparlo....ﬁgﬁgalt in scena
C.l1 Matematica Alunni S. Sec. | grado 30 Non solo numeri
C.1 Lingua Inglese Alunni S. Primaria 30 Ready, Steady, Go!
. . 30 + .
?
Cl Lingua Inglese|  Alunni S. Sec. | grado certificazione | speak English... and you*~
C.1 Scienze Alunni S. Primaria 30 Il piccolo scienziato
C1 Informatica Alunni S. Sec. | grado .3.0 " Alla guida del pc
certificazione
. : 30 + . L
D.1 Informatica Docenti certificazione Tic e didattica




INDICE

il seguente bando interno per la selezione e iutamento dn. 1 referente per la valutazione e din. 1
facilitatore per svolgere le attivita di supporto organizzagvdidattico nei percorsi formativi indirizzati
agli alunni e al personale da svolgersi negli @eoiastici 2011/12 e 2012/13.

| compensi sono quelli previsti dalla normativaente nel rispetto del budget assegnato.

Il referente per la valutazioneavra la funzione di coordinare le attivita valutatriguardanti I'intero Piano
della scuola, con il compito di verificare, siaiiimere che ex-post, I'andamento e gli esiti deglerventi,
interfacciandosi costantemente con I'Autorita distéene e gli altri soggetti coinvolti nella valutaze del
programma.

Alla figura richiesta saranno ricondotti i sequenticompiti:

1. Coordinamento delle azioni di valutazione del Piandra interventi di una stessa azione, fra le
diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i divei obiettivi:

* organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione

» definire una tempistica attraverso la calendarizeezdelle attivita;

» curare la scelta degli strumenti e supervisionateitzo degli stessi;

* assicurare la costruzione di prove comparabili;

» garantire la circolazione dei risultati e lo scamthi esperienze;

» coordinare gli operatori interni;

» sostenere gli operatori esterni.

2. Supervisione della raccolta dei dati nell’lstituo:

» curare la documentazione del Piano in fase iniaaleitinere, per un raccolta sistematica dei dati
necessari allo svolgimento degli interventi di vakione;

3. Coordinamento dei momenti di informazione e didrmazione:

» garantire l'informazione sulle azioni di monitoragge valutazione, di concerto con tutor ed
esperti di ciascun corso;

e curare i rapporti con i tutor e con eventuali fumzi strumentali per I'aggiornamento, per |l
sostegno al lavoro dei docenti e per il Piano;

e organizzare momenti di formazione per favorire fascita professionale dei docenti nell’ambito
della valutazione, di concerto con la funzionersieatale per I'aggiornamento;

» sostenere lo sviluppo delle competenze valutatigeessarie allo svolgimento delle attivita
valutative previste e sulla base delle diverseessg didattiche.

4. Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attivita di valutaziore:

» garantire il raccordo con l'Autorita di Gestioner gette le iniziative di valutazione esterna che
verranno avviate a livello centrale, facilitandolaerealizzazione e garantendo l'informazione
all'interno sugli esiti conseguiti.

5. Registrare nella specifica piattaforma on-lined attivita effettuate.

Il facilitatore avra funzioni di raccordo, integrazione, facilitazé nell’attuazione dei vari tasselli del
Piano.
Alla figura richiesta saranno ricondotti i seguenticompiti

1. Coordinamento della gestione degli interventi €oado con il D.S. e il Gruppo Operativo di Piano di
Istituto curando che tutte le attivita rispettin@ femporizzazione prefissata e garantendone la
fattibilita.

2. Monitoraggio dei dati inseriti dall'esperto, dakau ecc. nel sistema dbestione dei Piane di
Monitoraggio datiper garantirne la coerenza e la completezza.

3. Supervisione dell'andamento dei vari obiettivi mllaborazione con tutor ed esperti e referenteadell
valutazione.

4. Inserimento delle azioni di pubblicita del pian@j derbali GOP e delle attivita svolte e delle ore
effettuate nel “Resoconto attivita” della piattaf@ on-line.

La partecipazione alla selezione del facilitatoreled referente per la valutazione avviene mediante
presentazione di domanda al Dirigente Scolastiedatta utilizzando l'allegato al presente bando e



corredandola di curriculum vitae in formato europ8tnvitano i docenti di inserire nel curriculum
solo i titoli e le esperienze valutabili per il ruéo cui si partecipa secondo la tabella allegata al
presente bandolLa domanda di partecipazione deve pervenire alididffProtocollo della scuola entro e
non oltre le ored2.00 del 31 gennaio 2012

La richiesta va effettuata per uno solo dei due rug pena I'esclusione dalla procedura di selezione.

Il Dirigente Scolastico e il DSGA, tenuto conto dequisiti citati nel presente bando, provvederaalie
formulazione delle graduatorie di merito per ognofio richiesto, utilizzando la seguente griglia d
valutazione:

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE:
1. DOCENTE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E CON S EDE DI
TITOLARITA NELL'ISTITUTO COMPRENSIVO DI ALTAVILLA S ILENTINA
2. COMPETENZE INFORMATICHE DOCUMENTATE
3. ATTIVITA DI REFERENTE PER LA FACILITAZIONE/VALUTAZI ONE
SVOLTA NEI PON DELLE ANNUALITA 2007-2013

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE REFERENTE  VALUTAZIONE E
FACILITATORE

LAUREA Punti 10

TITOLI CULTURALI
(seconda laurea, abilitazioni, dottorato di riceroaster, specializzazioni,
corsi di perfezionamento annuali e biennali)

Punti 2
(fino ad un max di punti 6)

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE
relative alla funzione da svolgere, per interagier via telematica co Punti 5

I'Autorita di gestione e per inserire nella piattaha quanto prodotto in (fino ad un max di punti 10)
riferimento all’attivita di gestione, monitoraggiealutazione

=

Esperienze pregresse in attivita di

COORDINAMENTO/VALUTAZIONE/ATTUAZIONE DI PROGETTI Punti 6

(fino ad un max di punti 24)

PON o POR

Partecipazione ad ATTIVITA DI FORMAZIONE/AGGIORNAMETO Punti 3

inerenti l'incarico (fino ad un max di punti 9)
. Punti 2

FORMATORE Piani Ministeriali (fino ad un max di punti 4)

Esperienze pregresse in ATTIVITA’ DI DOCENZA Punti 5

con riferimento a progetti PON o POR (fino ad un max di punti 25)

Punti 4

ESPERIENZE PROGETTUALI E VALUTATIVE in qualita di.B.

(fino ad un max di punti 12)

In caso di piu domande si procedera ad una vahriaziomparativa con riguardo ai titoli accadenaltie
certificazioni specifiche, all’esperienza del catado e alla disponibilita che egli pud assicurareadte i
due anni scolastici di riferimento. | risultati elselezione sono insindacabili e saranno pubblicat
all’Albo della scuola. In caso di rinunzia alla niown si procedera alla surroga utilizzando la suddet
graduatoria di merito.

TUTELA DELLA PRIVACY
| dati dei quali I'lstituto entrera in possessoeamsto del presente avviso pubblico saranno tratlt
rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.

Allegati:
1. modello dichiarazione
2. modello curriculum
F.to Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Carla Romano



Allegato 1

FONDI AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Teas’ JTRUTTURALI dell'lstituto Comprensivo “Giovanni XXIII”
Unione Europea EUROPEI 2007-2013 MIUR di Altavilla Silentina

[l/La sottoscritto/a

nato/a prov. il

residente in prov.
via/Piazza n.civ.
telefono cell.

e-mail personale

CHIEDE
O alla S.V. di partecipare alla selezione in daali “FACILITATORE”

O alla S.V. di partecipare alla selezione in qualittREFERENTE PER LA VALUTAZIONE”"

A tal fine, consapevole delle responsabilita peeallella decadenza da eventuali benefici acquisitiaso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la proprigp@nsabilita:

Punteggio Punteggio
assegnato dall assegnato
candidato dalla scuola

LAUREA Punti 10

TITOLI CULTURALI (seconda laurea, abilitazioni,
dottorato di ricerca, master, specializzazioniscdr
perfezionamento annuali e biennali)

Punti 2
(Max punti 6)

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE
relative alla funzione da svolgere, per interagier via
telematica con I'Autorita di gestione e per inserirella
piattaforma quanto prodotto in riferimento all'gita di
gestione, monitoraggio, valutazione.

Punti 5
(Max punti 10)

Esperienze pregresse in attivita di
COORDINAMENTO/VALUTAZIONE/ATTUAZIONE DI
PROGETTI PON o POR

Punti 6
(Maxi punti 24)

Partecipazione ad ATTIVITA DI Punti 3

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO inerenti I'incarico (Max punti 9)
L Punti 2

FORMATORE Piani Ministeriali (Max punti 4)

Esperienze pregresse in ATTIVITA’ DI DOCENZA Punti 5

con riferimento a progetti PON o POR (Max punti 25)

ESPERIENZE PROGETTUALI E VALUTATIVE in Punti 4

qualita di F.S. (Max punti 12)

TOTALE

Alla presente istanza allega Curriculum vitae imfato europeo.

Il/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamtendei dati personali ai sensi e per effetto dél186/2003 e dichiara sotto la propria
responsabilita, che la documentazione dichiarataadlegata & conforme agli originali, e presentahjilialora fossero richiesti.

Altavilla Silentina,

FIRMA




Allegato 2

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita ‘

Luogo e Data di nascita \

| [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA’ E COMPETENZE

PRIMALINGUA |

| [Indicare la prima lingua ]

ALTRE LINGUE

[Indicare la lingua ]

* Capacita di lettura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

* Capacita di scrittura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

* Capacita di espressione orale

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]




Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

ALLEGATI ‘ | [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

AUTOCERTIFICAZIONE RESA Al SENSI DELLE LEGGI 15/68, 127/97 E 445/2000

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALTRESI' AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI E PER EFFETTO

DEL D. L. 196/03.

Data

IN FEDE




