
  

 

 

  

Programma Operativo Regionale 2007 IT161PO009 FESR Campania 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “Giovanni XXIII” 
VIA PESCHIERA, N. 84 

84045  ALTAVILLA SILENTINA (SA) 
Tel./Fax.   0828 - 982029            e-mail  saic83300p@istruzione.it  saic83300p@pec.istruzione.it 

Codice fiscale n. 91027300655    codice meccanografico SAIC83300P 

Prot.n. 4574 /C12     ALTAVILLA SILENTINA, 27 Ottobre 2011 

 

- All’Albo – SEDE 
- Al sito web dell’Istituto 

            

OGGETTO: bando pubblico per il reclutamento di n. 1 esperto COLLAUDATORE -  Circolare    
straordinaria prot.n.5685 del 20/04/2011- 

FESR06_POR_CAMPANIA-2011-45-A.1 
FESR06_POR_CAMPANIA-2011-35-B.1B 

 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013 “Ambienti per l’Apprendimento”  

2007 IT 16 1 PO 004 F.E.S.R.; 
Viste le linee guida edizione 2009 e le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 

2007/2013; 
Vista la Circolare straordinaria prot. n. 5685 del 20/4/2011 attuativa del piano di accelerazione della 

spesa relativa alla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 ex Delibera Cipe n. 
1/2011. Autorizzazione dei progetti e Impegno di spesa ai sensi della Deliberazione n.313 del 
21 giugno 2011 della Giunta Regionale e della nota del Ministero dello Sviluppo Economico, 
D.P.S. del 27/07/2011 con cui si trasmette la nota CE di assenso alle procedure intraprese per 
rendere operativo il MIUR quale OI del POR FESR Campania; 

Vista la nota della Direzione Affari Internazionali  prot. n. AOODGAI/10370 del 15/9/2011 
pubblicata il 23/9/2011 sul sito MIUR, con la quale si comunicava l’avvenuta autorizzazione 
dei progetti ed impegno di spesa A-1- FESR06_POR_CAMPANIA-2011-45 e  B-1.B-
FESR06_POR_CAMPANIA-2011-35 , B-1.C.FESR06_POR_CAMPANIA-2011-29 

Visto il decreto di assunzione nel programma annuale 2011 della somma prevista per la 
realizzazione del progetto e la relativa presa d’atto del Consiglio di Istituto 

Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001 
 

EMANA IL PRESENTE 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 

per titoli comparativi al fine di individuare 
 

N. 1 ESPERTO COLLAUDATORE 



N. 2 laboratori multimediali, N. 2 Postazioni segreteria e n. 1 
laboratorio linguistico 

per i Progetti sotto specificati 
OBIETTIVO AZIONE CODICE IMPORTO 

A 1 A-1-FESR06_POR_CAMPANIA-2011-45  €  40.000,00 

B 1.B B-1.B-FESR06_POR_CAMPANIA-2011-35 € 25.000,00 

 

     COMPITI DELL’ ESPERTO 
L’esperto Collaudatore dovrà essere fornito di esperienze comprovate che ne attestino le 
indispensabili competenze nel settore della progettazione e del collaudo di apparecchiature 
elettroniche ed informatiche. Soprattutto è richiesta pregressa esperienza di progettazione e collaudo 
di laboratori multimediali nell’ambito dei progetti PON. 
Egli dovrà: 
- collaudare n. 2 laboratori multimediali allestiti nei plessi di Scuola Primaria di Olivella e 

Altavilla cap e n. 2 postazioni nella Segreteria; 
- verificare la corrispondenza e funzionalità delle attrezzature fornite con quanto indicato nelle 

offerte; 
- provvedere alla redazione dei verbali di collaudo per ogni singolo laboratorio (ogni lotto); 
- collaborare con l’esperto progettista del laboratorio. 
Le attività si svolgeranno secondo un calendario che il Dirigente scolastico concorderà con la ditta 
fornitrice e il collaudatore selezionato per una migliore riuscita delle attività previste. 
 

CRITERI PER LA SCELTA DEL COLLAUDATORE  

Sarà individuato il C.V. con il maggior punteggio attribuito applicando i seguenti criteri: 
1° - TITOLI DI STUDIO  PUNTI  
• Laurea triennale in Ingegneria o Informatica  3 
• Laurea quinquennale in Ingegneria o Informatica - non cumulabile con la 

laurea triennale - 
5 

• Altra Laurea  1 
• Master universitario di durata annuale con esame finale coerente con le 

competenze richieste  
1 

• Corso di formazione annuale di almeno 1200 ore realizzato da enti 
riconosciuti dal MIUR sulle tecnologie informatiche con esame finale  

5 

• Diploma Scuola Sec. II grado 1 
• Patente Europea del Computer (ECDL) o equivalente 1 
• Brevetti internazionali (Microsoft, Cisco, ecc…) – punti 1 Max 6 
• Altre certificazioni informatiche - punti 0,50 Max 2 

 
2° - TITOLI PROFESSIONALI  PUNTI  
• Esperienza pregressa di progettista e/o collaudatore - punti 1 per ogni progetto 

FESR 
Max 10 

• Per ogni attività di progettazione, collaudo, installazione di reti informatiche 
ecc., presso Enti pubblici o aziende private - punti 1- 

Max 5 

• 0,01 Punti per ciascuna ora svolta in qualità di docente in corsi PON-FSE Max 25 
• 1 Punto per ciascun corso svolto in qualità di docente in corsi di formazione 

relativi all'uso delle TIC nella didattica 
Max 10 

• 0,5 punti per ogni mese di lavoro svolto presso Enti Pubblici nel settore ICT in 
qualità di RSI o Amministratore di sistema 

Max 10 

• 1 Punto per ogni altra esperienza di lavoro (diversa dalla docenza svolta presso 
Istituzioni Scolastiche) 

Max 5 



• 1 Punto per ogni anno di lavoro svolto nel settore di pertinenza Max 5 
• Precedenti collaborazioni con l’istituto – punti 1 Max 5 

La valutazione dei titoli dichiarati sarà effettuata a insindacabile giudizio della scrivente 
Istituzione. A parità di punteggio si darà precedenza al candidato più giovane di età. Tale 
graduatoria sarà consultabile in sede e sul sito web della scuola. L’Istituzione scolastica contatterà 
solo gli aspiranti selezionati. Quanti non saranno contattati entro 3 giorni dalla data di scadenza 
della presentazione della domanda riterranno che la propria richiesta non ha permesso il 
conferimento dell’incarico. 
 

ATTRIBUZIONE INCARICO  

L’incarico sarà conferito a norma del D.Lgs. n.165-01, dell’art. 40 del D.I. n. 44-01 e della Legge n. 
133-08 anche in presenza di una sola istanza,  debitamente documentata e rispondente  ai requisiti 
di partecipazione sopra indicati, mediante contratto di prestazione d’opera occasionale. In caso di 
rinuncia all’incarico, da effettuare al momento della comunicazione dell’affido, si procederà alla 
surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui sopra.  
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nelle fase 
di partecipazione al bando è motivo di rescissione del contratto. 
L’ esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l'Istituto con il 
Dirigente Scolastico. 
Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’albo della scuola e comunicati al professionista 
prescelto. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti ad personam secondo la normativa vigente. 
Gli aspiranti dipendenti di altre amministrazioni o di Istituzioni scolastiche, dovranno essere 
autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 165/01). 
 

COMPENSO 
La prestazione d’opera sarà retribuita ad ore, il cui numero dovrà essere indicato da atti di verbali, 
contestualmente alle attività svolte e non potrà superare, in ogni caso, il 3% dell’importo 
finanziato, calcolato sul totale della voce specifica, secondo le disposizioni del Bando. 

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, anche con 
riferimento al numero di ore prestate, che non potrà essere inferiore a 5 (cinque), avverrà  alla 
conclusione   delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa 
Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che il contratto come prestazione di opera 
intellettuale occasionale e non continuativa non dà luogo a trattamento previdenziale e/o 
assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali 
coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

 
CANDIDATURA  

Gli interessati produrranno apposita candidatura sul modulo in allegato, corredata da un dettagliato 
Curriculum Vitae in formato Europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle 
esperienze professionali posseduti. Inoltre, essa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei 
dati personali ai sensi del D.L.vo 196/03 e la dichiarazione che il candidato non è collegato a ditte o 
società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. La domanda dovrà essere spedita con 
raccomandata A/R o in alternativa consegnata a mano, in plico chiuso, presso gli Uffici di 
Segreteria del nostro Istituto, entro e non oltre le ore 12.00 del 10/11/2011 (non farà fede il timbro 
postale). 
Il plico dovrà recare esternamente l’indicazione “Candidatura Esperto Collaudatore PON–
FESR-POR_CAMPANIA-2011 – Laboratorio Multimediale e Linguistico”. 
Il plico dovrà contenere : 

• la domanda di partecipazione alla gara in carta semplice, allegata al presente bando, 
riportante le generalità del concorrente, residenza indirizzo e recapiti (telefonici ed e-mail), il 



Codice Fiscale, il titolo di studio con la valutazione e la data di conseguimento e l’ente che lo ha 
rilasciato, l’attuale status professionale, il tipo di incarico cui la domanda si riferisce, la 
sottoscrizione della stessa con autorizzazione al trattamento dei dati; 

• tabella di valutazione dei titoli compilate nella parte di competenza; 
• il curriculum vitae redatto, in formato europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati 

personali di cui al D.Lgs.n.196/2003, nel quale dovranno indicare, oltre ai titoli di studio e 
professionali, le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell’incarico cui si candidano. 
Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti subito disponibili su richiesta della Scuola. 
Per i dipendenti della Pubblica Amministrazione, in caso di affidamento di incarico la persona 
designata avrà cura di far pervenire, prima della stipula del contratto, autorizzazione, da parte del 
dirigente del proprio ufficio, allo svolgimento dello stesso. 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, 
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, (Decreto Legislativo 30 
giugno 2003 n. 196). 
 

PUBBLICIZZAZIONE DIFFUSIONE 
Il presente Bando è: 

· affisso all’Albo della Scuola 
· pubblicato sul sito web della Scuola: www.icaltavilla.it 

 
Al presente bando sono allegati: 
1) Modello di domanda di partecipazione comprensiva di Autorizzazione al trattamento dati; 
2) Tabella di valutazione dei titoli; 
3) Modello C.V. formato europeo. 

 
F.TO Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

          prof.ssa Carla Romano 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato 1 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI UN ESPE RTO 

COLLAUDATORE PROGETTO PON–FESR-POR_CAMPANIA-2011 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” 

 di Altavilla Silentina 
Via Peschiera, n.84 

84045 Altavilla Silentina (SA) 
 
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________ 

(cognome e nome) 

nato/a_________________________________________prov._____________il ______________ 
                      (Luogo di nascita)           (gg/mm/aaaa) 

C.F.  □□□□□□□□□□□□□□□□ 

residente in __________________________________________________ prov. ___________ 
 
via/Piazza____________________________________________________ n.civ. _____________ 
 
telefono_______________________________________cell. _____________________________ 
 
e-mail personale_________________________________________________________________ 
 
titolo di studio posseduto _________________________________________________________ 
 
conseguito presso_______________________________________ con voti _________________ 
 
Attuale occupazione (con indicazione della sede di servizio)______________________________, 
avendo preso visione del bando relativo alla selezione di 
- n° 1 esperto esterno per il collaudo di due laboratori multimediali, due postazioni di 

segreteria e un laboratorio linguistico così come previsto dal PON FESR “Ambienti  per 
l’Apprendimento” approvato dal M.I.U.R., 

C H I E D E 
alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di ESPERTO COLLAUDATORE. 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara 
· di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di 
procedimenti penali   ovvero ________________________________________________; 
· di non essere stato destituito da pubblico impiego; 
· di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 
· essere/non essere (depennare la voce che non interessa) dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 
· di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. 
Alla presente istanza allega: 
· tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto collaudatore; 
· curriculum vitae in formato europeo; 
· ogni altro titolo utile alla selezione. 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel 
rispetto del D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli 
adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
data _____________________                     FIRMA __________________________________ 



 

Allegato 2 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DELL’ ESPERTO COLLAUDATORE 
 

 

1° - TITOLI DI STUDIO PUNTI 
(fino a) 

PUNTI 
attribuitisi 

dal candidato 

PUNTI 
attribuiti 

dalla 
Scuola 

Laurea triennale in Ingegneria o Informatica 
(punti 3) 

punti 3   

Laurea quinquennale in Ingegneria o Informatica  
(punti 5) - non cumulabile con la laurea triennale - 

punti 5   

Altra Laurea punti 1 punti 1   

Master universitario di durata annuale con esame finale 
coerente con le competenze richieste - punti 1-  

punti 1   

Corso di formazione annuale di almeno 1200 ore realizzato 
da enti riconosciuti dal MIUR sulle tecnologie informatiche 
con esame finale - punti 5- 

punti 5   

Diploma Scuola Sec. II grado punti 1   
Patente Europea del Computer (ECDL) o equivalente punti 1   

Brevetti internazionali (Microsoft, Cisco, ecc…) – punti 1 punti 6   

Altre certificazioni informatiche - punti 0,50 punti 2   

2° - TITOLI PROFESSIONALI     
• Esperienza pregressa di progettista e/o collaudatore - punti 

1 per ogni progetto FESR 
punti 10 

  

• Per ogni attività di progettazione, collaudo, installazione di 
reti informatiche ecc., presso Enti pubblici o aziende 
private - punti 1- 

punti 5 
  

• 0,01 Punti per ciascuna ora svolta in qualità di docente in 
corsi PON-FSE 

punti 25 
  

• 1 Punto per ciascun corso svolto in qualità di docente in 
corsi di formazione relativi all'uso delle TIC nella didattica 

punti 10 
  

• 0,5 punti per ogni mese di lavoro svolto presso Enti 
Pubblici nel settore ICT in qualità di RSI o Amministratore 
di sistema 

punti 10 
  

• 1 Punto per ogni altra esperienza di lavoro (diversa dalla 
docenza svolta presso Istituzioni Scolastiche) 

punti 5 
  

• 1 Punto per ogni anno di lavoro svolto nel settore di 
pertinenza 

punti 5 
  

• Precedenti collaborazioni con l’istituto – punti 1 punti 5   
 

 
FIRMA 

 
___________________________________ 

 

 
 



Allegato 3 
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
INFORMAZIONI 

PERSONALI  
 

Nome   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   
Nazionalità   

Luogo e Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 

ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE  
• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 

ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 
CAPACITA’ E COMPETENZE 
 

PRIMA LINGUA   [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 



orale 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni 
in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 
attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 

riferimento, referenze ecc. ] 
 

ALLEGATI   [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 

AUTOCERTIFICAZIONE RESA AI SENSI DELLE LEGGI 15/68,  127/97 E 445/2000 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALTRESI’ AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI E 
PER EFFETTO DEL D. L. 196/03. 
 
Data _________________________   

                                                                               IN FEDE   
                             _________________________________________  


